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КОНЦЕПЦИЯ ОФИЦИАЛЬНОГО WEB-САЙТА БУРЯТСКОГО ИНСТИТУТА

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Web-сайт представляет собой сложную интерактивную базу данных, построенную на сочетании различных информационных, сетевых технологий. Концепция сайта определяется целями деятельности организации. В зависимости от выбранной концепции проектируется структура web-сайта. Организация работы web-сайта определяется его функциональным назначением, схемой обновления размещаемых материалов. Назначение web-сайта определяется объемом и направленностью размещаемого материала и требованиями  к безопасности доступа к материалам web-сайта. Схема обновления размещаемых материалов зависит от частоты обновления материалов, количества каналов обновления и их типов, привязанностью материалов к общей концепции сайта. Привязка материалов к общей концепции сайта определяется не только месторасположением материалов и их контекстной сущностью, а их оформленностью, т.е. дизайном.

При выборе концепции web-сайта БИПКиПРО следует учитывать, что web-сайт института ориентирован в основном на пользователей глобальной сети, в основном учителей школ.

 Web-сайт БИПКиПРО должен с точки зрения пользователей выдавать информацию следующих направлений. 

1. официальная информация: информация  о структуре  института, его подразделениях включая имена и контактные телефоны ответственных лиц;

2. информация о научной деятельности института;

3. информация о курсах повышения квалификации и переподготовки работников образования;

4. методический кабинет;

5. Internet-библиотека;

6. медиатека,  видеотека;

7. издания института; 

8. информация для внутреннего пользования, включающая разделы, как высокой степени конфиденциальности, так и специфической направленности. 

В связи с тем, что направленность разделов может быть разной, контекстное различие должно сопровождаться отличием в визуальном интерфейсе и способе обработки запросов.

Подразделениями  института возможна выдача не только информации об основных направлениях кафедр и состава, но и материалы проводимых экспериментов, конференций, конкурсов и т.д. 

Для слушателей  предлагается выдача информации обо всех курсах текущего года, текущих семинарах. Проведение  опроса на тематику курсов следующего года позволит  реализовать принцип  открытого образования, когда слушатели могут принимать активное участие в организации процесса обучения. В дальнейшем планируется организация  дистанционного обучения.

Методический кабинет должен быть организован так, чтобы позволял значительно снизить время поиска: 

1. нормативной, методической и др. информации, необходимой для разработки учебно-планирующей документации;

2. учебно-планирующей документации дисциплин;

3. сведений о преподавателях, ведущих дисциплин, их разработки по дисциплине;

4. справочной и другой  учебно-методической информации.

Электронный методический кабинет может содержать следующие базы данных: педагогические кадры, учебно-методическое обеспечение, методическая база. В свою очередь,  в базе данных  «Педагогические кадры» может содержаться следующая информация: методические разработки, публикации, научно-исследовательская работа преподавателей. БД «Учебно-методическое обеспечение» может отражать информацию о государственных образовательных стандартах, о примерных программах, рабочей  программно-планирующей документации, учебно-методическую литературу, средства контроля, средства обучения, частные методики. В отличие от БД «Учебно-методическое обеспечение», методическая база может предлагать методические пособия, методические разработки уроков, обобщение опыта. Для решения поставленных задач необходимо изменить подход к организации методической работы, которая включает в себя:

1. быстрое реагирование на требования образовательного социума;

2. повышение качества методической работы;

3. создание благоприятных условий для профессионального роста учителей, моделирование работы научной лаборатории, творческой мастерской;

4. активизацию деятельности учителя по развитию способности к самоанализу в процессе общения и самодеятельности.

Таким образом, учебно-методическая работа преподавателей должна выйти на новый уровень. Создание в сотрудничестве со специалистами  в области педагогики, психологии и информационных технологий учебных материалов нового поколения, размещаемых в сетевой библиотеке даст возможность получения независимой экспертизы со стороны многочисленных пользователей Internet придадут учебно-методической работе новое качество. 

В разделы «Медиатека», «Видеотека» предлагается размещение каталога CD и видео дисков.

Создание Internet-библиотеки с наглядно структурированным представлением информации  потребует разработки специализированного программного обеспечения, облегчающего педагогам и обучаемым поиск в сети Internet. Для эффективной работы такой библиотеки важно подготовить вспомогательные страницы, содержащие обзорные и методические материалы, списки наиболее ценных источников информации (ссылок Internet) по данной предметной области. 

Сайт должен быть интерактивным, то есть должен обеспечивать взаимодействие администрации ресурса и его пользователей. Для этого на сайте необходимо поддерживать форум и раздел новостей, который предусматривал бы публикацию и модерацию поступающей информации привилегированными (прошедшими специальную регистрацию) пользователями. Будет не лишним предложить посетителям ресурса подписаться на новости, чтобы в дальнейшем они могли, не заходя на сайт, регулярно получать их на свой почтовый ящик. Элементы интерактивности повышают интерес посетителей к проекту, влияют на формирование постоянной аудитории. 

В дальнейшем предполагается накопление статистических данных о посетителях с целью получения маркетинговых выводов, создание базы слушателей и маркетинговая работа с базой.

Редактирование информации web-сервера института осуществляется группами пользователей, имеющих различный уровень привилегий. Обработка запросов осуществляется в динамическом виде, т.е. пользователю не известно физическое размещение информации, а лишь ссылка доступа к ней. В соответствии с выбранной концепцией разработана структура web-сервера института.

Пользователи web-сайта подразделяются на три группы:

1. группа чтения – имеет право только на чтение информации web-сервера;

2. группа редакторов – эта группа пользователей не обязательно знает физическое размещение информации, доступ на запись информации на сервер может осуществлять посредством исполнения сценариев через web-броузер;

3. группа разработчиков web-сервера – осуществляет разработку сценариев доступа, структуры информации, визуального интерфейса. 

Ряд подразделов информации имеет строго упорядоченную структуру, имеющую слабую семантическую связь. В связи с этим удобно хранить ее и редактировать в виде реляционной базы данных, или уже использовать имеющиеся базы данных, разработанные в рамках подразделений института для построения необходимых запросов. Примером такой информации является учетная информация о преподавателях и слушателях. Для доступа к базам данных через web-сервер необходимо разработать сценарии. Для разгрузки web-сервера и СУБД желательно предусмотреть кэширование подобной информации, т.е. выполнение сценариев, осуществлять до поступления реального запроса и сохранять уже готовый ответ в виде html-страницы на диске. 

Разнородность размещаемой информации не позволяет использовать в качестве объединяющего элемента такую характеристику, как информационная целостность. Поэтому наиболее реальным таким элементом может служить общий визуальный интерфейс подаваемого материала.

Служба Web-сервера института создается для размещения документов и организации доступа к ним. Для ее функционирования необходимо наличие следующих сервисов: 1) Web-сервера института; 2) proxy-сервер института; 3) служба доступа к файловой системе Web-сервера. Служба web-сервера института позволяет с одной стороны, предоставить информацию института в глобальную компьютерную сеть, а с другой – организовать хранилище внутрикорпоративной информации и предоставить средства более эффективного доступа к информационным ресурсам корпоративной сети для внутренних пользователей. 

. 
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